Ministerium des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

Verwaltungsassessorinnen und Verwaltungsassessoren

(m/w/d)

Ausschreibungstext

Mit uns Staat machen!

Sie wollen...
...einen aufregenden Beruf mit vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten?

...als Fuhrungskraft bedeutsame Entscheidungen treffen und echte
Veranderungen bewirken?

...die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Menschen in unserem Land
verbessern?

Dann haben wir was fir Sie:

Das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen sucht flir
seinen Geschéaftsbereich

Verwaltungsassessorinnen und -assessoren (m/w/d)

lhre spannenden Aufgaben:

e Sie fuhren in der Regel ab dem ersten Tag ein eigenes Team

e Sie arbeiten in vielfaltigen Bereichen, z.B. im Kommunal-, Umwelt-

oder Ordnungsrecht
e Sie erledigen lhre Aufgaben eigenverantwortlich, gestalten z.B.

Prozesse, klaren rechtliche Fragen oder vertreten Ihre Behérde vor

Gericht

Sie bringen mit:

e Studienabschluss der Verwaltungs-, Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften (einschl. Politikwissenschaften)

e Vorbereitungsdienst (Verwaltungsreferendariat) beim Land
Nordrhein-Westfalen

e mindestens befriedigende Leistungen im Assessor-Examen

o Wertschatzungskompetenz, Kommunikations-, Motivations- und
Konfliktfahigkeit

e die Fahigkeit zur Steuerung und Strukturierung von Prozessen
sowie Problemldsungskompetenz

o die Voraussetzungen zur Einstellung in das Beamtenverhaltnis

Das bieten wir lhnen:

Informationen
Tatigkeit:
o Recht

Anzahl der Stellen: 1

Beamte / Tarif:

e Beamtinnen/Beamte
Besoldung/Entgelt:

e Al3

Arbeitszeit: Vollzeit mit
Teilzeitmoglichkeit

Befristung: Unbefristet

Beschaftigungsort: Ministerium des
Innern NRW

Friedrichstr. 62-80
40213
Dusseldorf

Ansprechpartner:

e Frau Schindler
bewerbung22@im.nrw.de
0211-871-2549

e Frau Schepers

bewerbung22@im.nrw.de
0211-871-2229

Ende der Bewerbungsfrist: 30.11.2023

Laufbahn: Laufbahngruppe 2.2 /
Hoéherer Dienst
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e GUTER START - Sie durchlaufen ein Einfihrungsprogramm,
bestehend aus drei Stationen - in der Regel eine davon im
Ministerium des Innern.

e SICHERER JOB - Sie werden in ein Beamtenverhaltnis der
Laufbahn der allgemeinen Inneren Verwaltung eingestellt. Die
Einstellung erfolgt in der Besoldungsgruppe A 13.

e RIESIGE VIELFALT - Sie erhalten perspektivisch vielfaltige
Einsatzmoglichkeiten in den zahlreichen Behorden des
Geschaftsbereichs des Ministeriums des Innern in ganz NRW. Wir
berucksichtigen nach Moglichkeit Ihre értlichen Winsche.

e ZEIT FUR FAMILIE - Sie kénnen durch flexible
Arbeitszeitregelungen, Teilzeitmodelle und Home-Office einen
anspruchsvollen Beruf und Zeit fur sich und die Familie
vereinbaren.

e BESSER WERDEN - Sie profitieren von jahrlich mehr als 1.000
Seminaren in unserer eigenen Fortbildungsakademie.

e GESUNDES ARBEITEN - Sie fordern Ihre Gesundheit durch die
Moglichkeiten unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Sie wollen NRW mit uns gestalten?

Dann senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben,
Lebenslauf, Kopie der Zeugnisse des Studienabschlusses und des
Assessor-Examens, Kopien der Stationszeugnisse des
Verwaltungsreferendariats) mit dem anliegenden Vordruck und der
Einwilligungserklarung bis zum 30. November 2023 vorzugsweise per
Email an

bewerbung22@im.nrw.de

oder per Post an das

Ministerium des Innern
des Landes NRW
Referat 22

z.H. Frau Schindler
40190 Dusseldorf

Bei Fragen stehen Ihnen Marisa Schepers (0211/871-2229) und Claudia
Schindler (0211/871-2549) aus der Personalabteilung des Ministeriums
als Ansprechpartnerinnen gerne zur Verfagung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Uns liegt die berufliche Entwicklung von Frauen besonders am Herzen.
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrticklich erwiinscht! In
Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MaBBgabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

AuBerdem freuen wir uns ganz besonders tUber Bewerbungen von
Menschen, von denen bisher noch zu wenige bei uns arbeiten:
Menschen mit Schwerbehinderung, ihnen gleichgestellte Menschen
sowie Menschen mit einer Migrationsgeschichte.
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